
OZNÁMENÍ O ULOŽENÍ PROJEKTU ROZDĚLENÍ ODŠTĚPENÍM DO SBÍRKY LISTIN, 

UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE 

UPOZORNĚNÍ PRO SPOLEČNÍKY 

UPOZORNĚNÍ PRO ZAMĚSTNANCE 

Společnost PEARS HEALTH CYBER EUROPE, s.r.o. 
IČO: 140 58 987 
se sídlem Voctářova 2449/5, Libeň, 180 00 Praha 8 

právní forma: společnost s ručením omezeným 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 359748,  
zastoupená PharmDr. Vladimírem Finsterlem, jednatelem společnosti 
(dále jen „Rozdělovaná společnost“) 
 

si dovoluje informovat, že v současné době probíhá proces rozdělení odštěpením, dle kterého dojde 
k převodu části jmění Rozdělované společnosti na novou obchodní společnost, jejíž obchodní firma bude 
znít ONEERA, s.r.o. (dále jen „Nástupnická společnost“). 
(Rozdělovaná společnost a Nástupnická společnost budou v tomto oznámení/ upozornění označovány 
jednotlivě též jako „Zúčastněná společnost“ a společně jako „Zúčastněné společnosti“) 
 
Zúčastněné společnosti v souladu s ustanovením § 33 odst. 1, písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o 
přeměnách obchodních společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „PřemZ“) 
oznamují, že byl vypracován projekt rozdělení odštěpením, který byl uložen do sbírky listin obchodního 
rejstříku Rozdělované společnosti, dle něhož dojde k rozdělení odštěpením Rozdělované společnosti tak, 
že rozdělením odštěpením dojde k vyčlenění části jmění Rozdělované společnosti a jejímu přechodu na 
nově vznikající Nástupnickou společnost, (dále jen „rozdělení odštěpením“). 
 

Současně Zúčastněné společnosti zveřejňují následující upozornění pro své věřitele na jejich práva 
podle ustanovení § 35 až 39a PřemZ: 

 
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE 

 
Věřitelé osob zúčastněných na přeměně mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se 
v důsledku rozdělení odštěpením zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků 
vzniklých před zveřejněním projektu přeměny podle § 33 PřemZ; to platí obdobně i pro pohledávky 
budoucí nebo podmíněné. 

 
Nedojde-li mezi věřitelem a osobou zúčastněnou na přeměně či nástupnickou společností nebo 
družstvem k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, 
který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že rozdělení odštěpením zhorší dobytnost jeho pohledávky. 
Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. 

 
O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve dnem, 
kdy se stal zápis rozdělení odštěpením do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. 
 
Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění projektu 
přeměny, jinak zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu přeměny do obchodního rejstříku. 
 

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají právo na přednostní uspokojení 
svých pohledávek v insolvenčním řízení, nebo kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné 
věřitele. 
 
Toto oznámení neobsahuje informace pro vlastníky vyměnitelných a prioritních dluhopisů a vlastníky 
jiných účastnických cenných papírů, s nimiž jsou spojena zvláštní práva, protože žádná ze Zúčastněných 
společností takové cenné papíry nevydala. 
 

Žádná ze Zúčastněných společností není příjemcem veřejné podpory, nevznikla jim tak povinnost podle 
§ 39a PřemZ. 
 
 

 
 



OZNÁMENÍ O ULOŽENÍ PROJEKTU ROZDĚLENÍ ODŠTĚPENÍM DO SBÍRKY LISTIN, 
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UPOZORNĚNÍ PRO SPOLEČNÍKY 

 
Podle § 34 PřemZ má každý společník, který o to požádá, právo na informace, jež se týkají ostatních 
osob zúčastněných na rozdělení odštěpením, jsou-li důležité z hlediska přeměny, a to ode dne zveřejnění 
oznámení o uložení projektu rozdělení odštěpením do sbírky listin rejstříkového soudu. 
 

Osoba zúčastněná na rozdělení odštěpením informace uvedené v předchozím odstavci neposkytne, 
pokud (i) by poskytnutí těchto informací mohlo způsobit značnou újmu osobě zúčastněné na přeměně 
nebo jí ovládající nebo jí ovládané osobě, (ii) tyto informace tvoří předmět obchodního tajemství, nebo 
(iii) se jedná o utajovanou informaci podle zákona upravujícího utajované informace. 
 

Dále Zúčastněné společnosti upozorňují společníky, že je v sídle Rozdělované společnosti k nahlédnutí: 
 

(i) projekt rozdělení odštěpením, (ii) účetní závěrky Rozdělované společnosti za poslední 3 účetní období, 
(iii) posudek znalce pro ocenění odštěpovaného jmění. 
 

Každá ze Zúčastněných společností vydá každému společníkovi, který o to požádá, bez zbytečného 
odkladu bezplatně opis nebo výpis z listin uvedených výše. Pokud společník souhlasil s tím, že 
Zúčastněná společnost bude k poskytování informací využívat elektronické prostředky, mohou mu být 
kopie listin zasílány elektronicky. Souhlas lze dát jakýmkoliv způsobem, z něhož plyne tato vůle 
společníka. 
 
Dále mají společníci Rozdělované společnosti v souvislosti s rozdělením odštěpením následující práva 
vyplývající z PřemZ: 
 

(i) právo na výměnu podílů za užití vhodného a odůvodněného poměru v souladu s § 250 odst. 
1 písm. c), odst. 2, odst. 3 PřemZ; 

(ii) právo na doplatek v souladu s § 250 odst. 4 a 5 PřemZ, jestliže snížení reálné hodnoty 
dosavadního podílu společníka na Rozdělované společnosti nemá být zcela nahrazeno 
reálnou hodnotou podílu nebo podílů na Nástupnické společnosti; 

(iii) právo na dorovnání v souladu s § 45 a násl. PřemZ, není-li výměnný poměr podílů spolu 
s případnými doplatky uvedenými v projektu rozdělení odštěpením k rozhodnému dni 
přeměny; 

(iv) právo odprodat podíl v Nástupnické společnosti, jestliže mezi rozhodným dnem rozdělení 
odštěpením a zápisem do obchodního rejstříku dojde k podstatné změně nebo změnám 
týkajícím se jmění kterékoliv ze Zúčastněných společností, jež by odůvodňovaly jiný 
výměnný poměr podílů, a to za podmínek uvedených v § 49a odst. 1 PřemZ; 

(v) právo podat návrh na určení neplatnosti projektu rozdělení odštěpením a návrh na vyslovení 
neplatnosti rozhodnutí o schválení odštěpení postupem podle § 52 a násl. PřemZ; 

(vi) právo na vypořádací podíl, jestliže dochází k ukončení účasti jednoho nebo více společníků 
Rozdělované společnosti v rámci odštěpení, a to za podmínek dle § 249 PřemZ; 

(vii) právo žádat o přezkoumání projektu rozdělení odštěpením znalcem podle § 284 PřemZ. 
 
UPOZORNĚNÍ PRO ZAMĚSTNANCE 

 

Vzhledem ke skutečnosti, že rozdělení odštěpením je vnitrostátní přeměna, nevznikají zaměstnancům 
Rozdělované společnosti žádná zvláštní práva podle PřemZ. Z Rozdělované společnosti nepřechází 
v důsledku rozdělení odštěpením žádní zaměstnanci na Nástupnickou společnost. 
 

 

 
PEARS HEALTH CYBER EUROPE, s.r.o. 

PharmDr. Vladimír Finsterle, jednatel společnosti 


